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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

MODELO DE
GESTION

DETERMINISTICO

PROBABILISTICO

MODELO
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MODELO
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RIESGO MORAL EN CASCADA

Cliente
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| i I i | 12: Olfato (Know-
How)
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MODELO GENERAL

Capital
Humano

Retencion Retencion
de de
Asesores Clientes
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MODELOS DE CAPITALHUMANO.

Indicadorde S 7/
Admisidén
de Capital Humano .

Indicadorde
sHk | Seguimiento
de Capital Humano

Indicadorde
rHk Retencidén
de Capital Humano |
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:QUE HACER?

ORGANIZACION .
ESTRATEGIA PROCESOS ALGORITMOS IMPLANTACION f§ DASHBOARDS

EQUIPOS Y USO







